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Úvod

Dům dětí a mládeže uskutečňuje výchovně vzdělávací, případně rekreační činnost pro děti, mládež, případně jejich rodiče a další dospělé zájemce v jejich volném čase pravidelnou zájmovou činností, příležitostnou zájmovou činností, prázdninovou činností, individuální prací, soutěžemi a přehlídkami a nabídkou spontánních aktivit, a to během celého roku.

Hlavními úkoly Domu dětí a mládeže je plnění jednotlivých forem zájmového vzdělávání, které ukládá Vyhláška Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy České republiky č. 74/2005/Sb.

I. JEDNÁ SE O TYTO FORMY :

--------------------------------------------------

1/ Pravidelná zájmová činnost se uskutečňuje v zájmových útvarech, jimiž jsou zejména kroužky, kluby, soubory, kursy.

2/ Příležitostná zájmová činnost se uskutečňuje formou jednorázových nebo cyklických akcí, kterými jsou zejména exkurze, přednášky a besedy.

3/ Táborová činnost se uskutečňuje formou táborů a odborných soustředění jako vyvrcholení činnosti zájmových útvarů, dále formou táborů a krátkodobých akcí určených především pro děti, případně mládež s dosud nevyhraněnými zájmy.

4/ Individuální práce je jednou z forem výchovně vzdělávacích činností uplatňované zejména v práci s talentovanými dětmi a mládeží.

5/ Spontánní činnost se uskutečňuje formou průběžné nabídky zájmového nebo rekreačního charakteru pro účastníky.

6/ Středisko může poskytovat podle podmínek a potřeb odbornou pomoc, včetně osvětové činnosti a vedení k prevenci sociálně patologických jevů v oblasti práce s dětmi a mládeží v jejich volném čase, především předškolním zařízením, školám a školským zařízením a občanským sdružením pracujícím s dětmi a mládeží, a to zejména organizováním seminářů, školení, odborných instruktáží, konzultací, případně vydáváním metodických materiálů.                    

7/ Soutěže a přehlídky (nejsou uvedeny ve vyhlášce) vyhlašované nebo doporučené ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy a odborná soustředění pro jednotlivce a kolektivy vybrané na základě výsledků těchto soutěží organizuje středisko na základě dobrovolnosti. Pokud se středisko rozhodne tyto soutěže a přehlídky provádět, musí dostat pověření od zřizovatele.

II. ZÁJMOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ :

-----------------------------------------
1/ Činnost Domu dětí a mládeže je určena pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky, popřípadě další dospělé osoby, a to bez ohledu na místo jejich trva-

lého pobytu, věku nebo jiné podmínky. O přijetí účastníka do zájmového útvaru ve školním roce se rozhoduje na základě písemné přihlášky. 

2/ Zájmové vzdělávání je poskytováno zpravidla za úplatu. O prominutí nebo snížení úplaty rozhoduje ředitel DDM. Splatnost je vždy stanovena ředitelem DDM v pravidlech DDM, která jsou vždy vydána k 1. září příslušného kalendář-

ního roku. (Pokud nevyjde den 1. září na sobotu nebo neděli). 

3/ Dům dětí a mládeže poskytuje účastníkům naplnění volného času zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Naše organizace zabezpečuje, a tím uskutečňuje formy zájmového vzdělávání naplněním pravidelné, příležitostné, táborové, spontánní, osvětové a individuální zájmové činnosti ve třech odděle-

ních. Jedná se o společensko-vědní, přírodovědné a hudební a pohybové odděle-ní (SVO, PVO, HAPO). Spontánní činnost je také zabezpečena klubovou činností („KLUB DDM“). V budoucnu je možné rozšířit hudební a pohybové oddělení o sportovní činnost, tedy na hudební a sportovně pohybové oddělení (HASPO).

A/ Pravidelná činnost SVO - kroužky a kluby

----------------------------------------------------------
- výtvarné kroužky - rozdělené podle věku dětí na předškolní, mladší a starší

- figurální kreslení - možnost účasti rodičů

- modelování a malování

- klub maminek a dětí

- dramatický kroužek

- kroužek ručních prací

- kroužek tvoření z papíru

- keramický kroužek - možnost účasti rodičů

- šachový kroužek

- kroužek textilní tvorby

- klub fotografů

- jóga

- kroužek vaření

- výuka jazyků :

           angličtina - rozdělená podle stupně znalosti dětí

           němčina - rozdělená podle stupně znalosti dětí

           francouzština - rozdělená podle stupně znalosti dětí

- kroužek aranžování

V kroužcích bude probíhat pravidelná činnost podle individuálních plánů vedoucích a instruktorů s možností i jiné nabídky, vždy však podle zájmu 

a potřeb dětí a mládeže.

B/ Pravidelná činnost PVO - kroužky a kluby

----------------------------------------------------------
- chovatelský kroužek

- přírodovědný kroužek

- hrátky se zvířátky

- klub pěstování cizokrajných rostlin

- akva - teraristický kroužek

- indiánský kroužek

- zálesácký kroužek

V kroužcích bude probíhat pravidelná činnost podle individuálních plánů vedoucích a instruktorů s možností i jiné nabídky, vždy však podle zájmu 

a potřeb dětí a mládeže.

C/ Pravidelná činnost HAPO - kroužky a kluby

-------------------------------------------------------------

- taneční kroužky - rozdělené dle věku dítěte - předškolní, mladší a starší

- moderní gymnastika

- aerobik - taneční

- aerobic - step

- klasický tanec

- klub malované písničky

- mažoretky

- lidové tance

- výuka na hudební nástroje
- klavír

                                
     
- flétna

                                             
- kytara

                                            
- violoncello

                                            
- keyboard / elekr.piano /





    
- klarinet


- zpěv

V kroužcích bude probíhat pravidelná činnost podle individuálních plánů vedoucích a instruktorů s možností i jiné nabídky, vždy však podle zájmu 

a potřeb dětí a mládeže.

D/ Příležitostná  činnost SVO, PVO, HAPO

--------------------------------------------------------

- pořádání vícedenních, jednodenních, víkendových, dopoledních a odpoledních akcí v rámci jednotlivých kroužků.

E/ Táborová činnost SVO, PVO, HAPO

----------------------------------------------------

- zorganizování tábora v době jarních, letních prázdnin

F) Spontánní činnost SVO, PVO, HAPO

---------------------------------------------------

- k ročním svátkům - zhotovování ozdob a dárků /velikonoční, vánoční doba/

- poslech hudby

- svobodný projev a nápad při akcích

G/ Individuální, osvětová práce, prevence sociálně patologických jevů 

     SVO, PVO, HAPO

------------------------------------------------------------------------------------------

- zapojit nejaktivnější děti při přípravě programu pro děti z MŠ, ze ZŠ, školních družin, z gymnázií a programu pro seniory

- odborná pomoc dětem při zapojení do soutěží

- odborná individuální pomoc dětem k talentovým zkouškám

- svobodný názor a projev dětí v zájmových útvarech

- prevence sociálně patologických jevů je oblastí, která je velmi důležitá ve výchovně vzdělávacích zařízeních. Je nutné, aby zařízení bylo otevřeno pro každého a tomu musí odpovídat i nabídka. Jedině tak je možné zajistit pro jedince smysluplné trávení jeho volného času. Každý člověk se za svého života vyvíjí jak fyzicky, tak i psychicky. K tomu, aby se vyvíjel správným směrem, slouží výchova. Výchova v rodině je na prvním místě. Těžko může výchovně vzdělávací zařízení tuto výchovu v rodině suplovat. Avšak musí být vždy připraveno mu s jejím problémem pomoci, popřípadě zajistit odborného pracovníka v případě užívání drog a jiných návykových látek. Přátelská atmosféra, dobré vedení a nápaditá činnost při pravidelných ZÚ nebo různých zajímavých akcích apod. je tou správnou aktivitou pro potlačování agresivity       a šikany. V naší organizaci se problém drog neobjevil, avšak chování některých dětí je nutné včas usměrňovat.

H/ Nepravidelná spontánní činnost pro děti a mládež „Klub DDM“

-------------------------------------------------------------------------------------

- „Klub DDM“  nabízí nepravidelnou a spontánní činnost pro děti a mládež od 3 roků do 26 roků. Vstup je umožněn i pro dospělé až do 100 roků.

- „Klub DDM“ má svůj smysl a pomůže nám vyřešit řadu negativních jevů, se kterými se mládež může setkat. V současnosti je nutné dětem a mládeži nabídnout nejenom pravidelnou činnost v zájmových útvarech, ale i nepravidel-

nou, neorganizovanou a hlavně smysluplnou spontánní činnost pro každého jedince.

4) Obsah a časový plán zájmového vzdělávání DDM je pro každý nový školní rok  stanoven v ročním plánu, který je schválen pedagogickou radou DDM, a je vždy vydán do 30. června příslušného kalendářního roku. Zájmové vzdělávání je prováděno v pravidelných zájmových útvarech od října do června v každém kalendářním roce, a to v hudebních zájmových útvarech 1 vyučovací hodina týdně (1 x 30 min), v ostatních zájmových útvarech ve 2 vyučovacích hodinách týdně (2 x 45 min.). V „Klubu DDM“ je zájmové vzdělávání prováděno od října do srpna každý pracovní den v týdnu. Zájmové vzdělávání je také prováděno v červenci a srpnu v každém kalendářním roce, a to příležitostnou, táborovou 

a spontánní činností.    

5) Cíle zájmového vzdělávání důsledně vycházejí ze školského zákona, a to

v § 2 zákona č. 561/2004/Sb. DDM si klade za cíl být širokospektrým, volnočasovým zařízením, volně navazujícím na rámcový vzdělávací program pro MŠ, ZŠ a SŠ. Předností našeho zařízení jsou nabídky aktivit pro všechny věkové kategorie s cílem intenzivního rozvoje vnitřní motivace. Chceme být schopni nabídnout účastníkovi v našem zařízení dlouhodobý program

v nejrůznějších životních etapách, který motivujeme osobnostně sociálními trendy současné moderní pedagogiky. Budeme vycházet ze zkušeností, že 

v povinném školství nemají děti a mladí lidé často možnost více se zájmově vyhranit a volit si svobodně informace, které je zajímají. Naše organizace chce nabízet široký výběr aktivit s kvalifikovaným profesním vedením, možnosti ke zdokonalování dovedností a množství informací pro další rozvoj jedince. Proto prvotním kritériem je nutné poskytnout takovou nabídku pro děti a mládež v jednotlivých činnostech, aby se rozhodly navštívit naše zařízení. Chceme obstát na cestě dítěte k jeho celoživotnímu vzdělávání a ukázat mu další možnosti, směry a cíle. S tím úzce souvisí i propagační činnost naší organizace, která musí být osobně prováděna na mateřských, základních a středních školách.

Cíle operativní

· Stanovení počtu zájmových útvarů, aktivit, táborů. 

Cíle specifické

· Snazší zapojení účastníka do života v rámci zájmového vzdělávání.   

Cíle globální

· Vyjádření formy dopadu zájmových útvarů, aktivit, táborů. 

Cíle krátkodobé

· Snaha o získávání grantů pro volnočasové aktivity.

· Sjednocení některých aktivit s obcí.

Cíle dlouhodobé

· Podpora programů s celoročním zaměřením.

· Snaha o získání finanční podpory z fondu Evropské unie.

· Podpora spolupráce DDM se zřizovatelem, obcí, školami a školskými zařízeními.
Konkrétní cíle zájmového vzdělávání v naší organizaci vycházejí také ze strategických cílů vzdělávání v České republice a ty jsou:

Cíle strategické
· Zkvalitnění a modernizace vzdělání.

· Zajišťování kvality, monitorování a hodnocení vzdělání.

· Zajišťování rovnosti příležitostí a vzdělání.

· Rozvoj integrovaného systému poradenství ve školství.

· Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků.

· Podpora dalšího vzdělávání.

6) Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy  v naší organizaci navazuje na vzdělávání a rozvoj vzdělávací soustavy v České republice. Jedná se zejména o: 

a) další rozvoj osobnosti člověka, jeho poznávací, sociální, mravní a duchovní hodnoty,

b) napomáhání získání všeobecného a odborného vzdělání,

c) pochopení a uplatňování  zásady demokracie, právního státu, lidských práv a svobod společně s odpovědností  a smyslem pro sociální soudržnost,

d) pochopení a uplatňování principu  rovnosti žen a mužů ve společnosti, 
e) utváření vědomí národní a státní příslušnosti, respektu k etnické, národnostní, kulturní, jazykové a náboženské identitě člověka,

f) poznávání světových a evropských kulturních hodnot a tradic, chápání a osvojování zásad a pravidel vycházejících  z evropské integrace jako základu pro soužití v národním i mezinárodním měřítku,

g) získávání  a uplatňování  znalostí o životním prostředí a jeho ochraně, vycházejíc ze zásady trvale udržitelného rozvoje, bezpečnosti a ochrany zdraví.   

7) Zájmové vzdělávání v naší organizaci je založeno na zásadách:

a) rovného přístupu 

b) zohledňování  vzdělávacích potřeb jednotlivců

c) vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti všech účastníků  zájmového vzdělávání

d) svobodného šíření  poznatků, které vyplývají  z výsledků soudobého stavu poznání světa a výše uvedených cílů zájmového vzdělávání 

e) zdokonalování procesu  vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě, výzkumu a vývoji a co nejširšího uplatňování účinných moderních pedagogických přístupů a metod

f) hodnocení výsledků vzdělávání vzhledem k vytyčeným cílům, včetně cílů vzdělávacích programů

g) možnosti  celoživotního vzdělávání člověka při vědomí spoluodpovědnosti za své vzdělávání. 

8) Činnost zájmového vzdělávání v naší organizaci bude směřovat k tomu, aby děti a mládež získaly určité kompetence:

a) kompetence k učení - učit se s chutí, započatou práci dokončit, umět zhodnotit své výkony, učit se nejen spontánně, ale také vědomě dávat do souvislostí získané vědomosti, získané zkušenosti uplatnit v praktických situacích a v dalším učení

b) kompetence k řešení problémů - všímat si dění i problémů a ty se stávají motivací k řešení dalších problémů a situací, chápat, že vyhýbání se problémům nevede k cíli, rozlišit správná a chybná řešení problémů, pokud nastanou, při řešení problémů používat logické, matematické i empirické postupy   

c) kompetence komunikativní - ovládat řeč, formulovat své myšlenky, sdělení, otázky i odpovědi bez ostychu s vrstevníky i dospělými, vyjadřovat své pocity i gesty, komunikovat kultivovaně

d) kompetence sociální a personální - samostatně rozhodovat, uvědomovat si své vhodné, nevhodné chování a jednání, umět vnímat nespravedlnost, agresivitu, šikanu, nevhodné chování ve skupině a potlačit je, dokázat se prosadit i podřídit, přijmout kompromis, respektovat jiné a tolerovat odlišnost mezi lidmi 

e) kompetence občanské, činnostní a pracovní - plánovat, organizovat, řídit, hodnotit, odhadovat rizika svých nápadů, k úkolům a povinnostem přistupovat odpovědně, uvědomovat si svá práva i práva druhých, dbát o své osobní zdraví 

i zdraví druhých, chovat se odpovědně v každém prostředí (přírodním i spole-

čenském)

f) kompetence k trávení volného času - orientovat se v možnostech smysluplného trávení volného času, umět si vybrat zájmové činnosti dle vlastních dispozic, rozvíjet své zájmy v organizovaných skupinových i individuálních činnostech, umět říci ne nevhodným nabídkám na využití volného času

g) kompetence pro Evropu - vědět o ostatních  státech nacházejících se 

v Evropě, využít výměnných pobytů školních i soukromých, naučit se cizí jazyk, pochopit jednání a záměr vyspělých států Evropy v rámci Evropské unie.   

9) Délka zájmového vzdělávání v naší organizaci je dána jeho formami. Zájmo-

vé vzdělávání probíhá na bázi dobrovolnosti. Délku a formu zájmového vzdělá-

vání si účastník volí sám z nabídky zájmových činností DDM. Doklad o průběhu a ukončení vzdělávání DDM nevydává. Potvrzení o účasti na zájmovém vzdělávání se vystaví jen na požádání účastníka. Bude obsahovat: název zájmového útvaru, datum a místo konání, rozsah hodin, podpis ředitele DDM, razítko.

10) Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálně vzdělávacími potřebami jsou v naší organizaci zajištěny jen částečně. Jedná se o bezbariérové pracoviště DDM v Gagarinově ulici č.p. 1103 a v „ KLUBU DDM“ ve Stehlíkově ulici 

č.p. 928 v Praze 6 - Suchdole. Na našem dalším pracovišti v Rohové ulici 

č. p. 540/7 v Praze 6 - Suchdole tato možnost bezbariérového vstupu a pohybu zatím není. Všichni zájemci se speciálními potřebami však mají právo na zájmové vzdělávání v našem DDM. Pedagogičtí pracovníci DDM vytvářejí a budou vytvářet optimální podmínky k učení i ke komunikaci s ostatními dětmi

k dosažení co největší samostatnosti a k rozvoji osobnosti každého takového zájemce.

III. MATERIÁLNÍ A PROSTOROVÉ PODMÍNKY :

---------------------------------------------------------------------



V našem zařízení v Rohové ulici 540/7 máme celkem devět odborných učeben. Jedná se o tyto odborné učebny:
výtvarná

                          



fotografická

                                        
           
hudební

                                        

          přírodovědní







akva-teraristická



      



chovatelská







ručních prací







keramická







pohybová.

Na našem detašovaném pracovišti v Gagarinově ulici č.p. 1103 máme celkem tři odborné učebny. Jedná se o tyto odborné učebny:
hudebně-pohybová

výtvarná

        







vaření.

Všechny tyto učebny budou využívány během celého týdne, a to v době od 9.00 hodin do 20.00 hodin. Kapacita těchto jednotlivých odborných učeben je od 6 do 15 osob. Některé učebny budou využívány pro výuku jazyků. 

Další místnosti v našem zařízení v Rohové ulici 540/7, kterých je celkem šest, slouží dvě jako kancelář, dvě jako sklad materiálu, jedna jako kotelna a jedna jako sklep. 

Další dvě místnosti jsou na detašovaném pracovišti v Gagarinově ulici č.p. 1103, jedna slouží jako kancelář a jedna jako sklad materiálu.

Na našem novém detašovaném pracovišti „ KLUBU DDM“ ve Stehlíkově ulici č.p. 928 máme celkem tři místnosti určené pro nepravidelnou a spontánní činnost dětí, mládeže a dospělých. Další jedna místnost slouží jako kancelář.

Ve všech třech budovách bude po určitém časovém období, avšak v rámci eko-

nomických možností organizace, vyměňován opotřebovaný majetek za nový. Totéž se bude týkat přístrojů a elektrotechnických pomůcek. Starý a nevyužíva-

ný majetek bude nabízen k bezúplatnému převodu, event. postupně vyřazován z inventární evidence DDM.


K největším našim materiálním nedostatkům patří absence sportovišť - tělocvič-

ny, hřiště. Činnost sportovních kroužků proto není v naší organizaci prováděna. Řešením je nová výstavba takových prostor, aby tato činnost mohla fungovat

každý den, nebo dlouhodobě zajištěný pronájem v cizí organizaci. Pronájem tělocvičny v Suchdole však není pro naši organizaci ekonomicky výhodný a nevhodný pro každodenní užívání.  

IV. PERSONÁLNÍ PODMÍNKY :

--------------------------------------------

V naší organizaci máme tři oddělení. Jedná se o společensko-vědní, přírodověd-

né a hudebně pohybové oddělení (SVO, PVO, HAPO) a jedno pracoviště pro nepravidelnou, spontánní činnost („KLUB DDM“), ve kterých by měli pracovat interní i externí pracovníci, a to takto:

V oddělení SVO by měli pracovat až 2 interní a až 6 externích pracovníků.

V oddělení PVO by měli pracovat až 3 interní a až 2 externí pracovníci.

V oddělení HAPO by měli pracovat až 2 interní a až 4 externí pracovníci.
V „Klubu DDM“ by měli pracovat až 2 interní pracovníci.

V jednotlivém školním roce bude pracovat v našem zařízení až 9 interních zaměstnanců a až 12 externích pedagogických pracovníků . Celkem 8 interních pracovníků bude mít v našem zařízení přímou pedagogickou činnost. Jedná se o pravidelnou zájmovou činnost s dětmi a mládeží. Věkový průměr všech pedago-

gických pracovníků by měl být pro optimální stav mezi 30 - 35 rokem. Interní pedagogičtí pracovníci by měli pracovat po zaučení pro DDM v průměru 3 - 6 roků a více. Cizí státní příslušníci mají možnost v rámci EU v naší organizaci pracovat. V souvislosti se stále větší nabídkou aktivit bude naše organizace usilovat o posílení pedagogického kolektivu, a to zkvalitňováním činnosti ve všech oblastech a snahou o získávání účastníků nejen v pravidelné činnosti, ale také v příležitostné a spontánní. Formulováním požadavků na nové pedagogické pracovníky bude naše organizace sledovat zvláště odpovídající vzdělání, organizační schopnosti a chuť uvědomit si i časové nároky kladené na práci v DDM. V našem zařízení klademe důraz na celoživotní vzdělávání pedagogů. Každý zájemce o práci pedagoga volného času bere na sebe odpovědnost za svůj další odborný růst.  
Požadavky na pedagogického pracovníka DDM.

V naší organizaci je odpovídajícím pedagogickým pracovníkem ten, který:

· má odpovídající pedagogické vzdělání,

· dodržuje svůj popis práce, vnitřní předpisy DDM, pracovní řád DDM,

· je schopen týmové spolupráce,

· má osobnostní a organizační schopnosti,

· akceptuje různorodost práce pedagoga, vychovatele volného času včetně časových požadavků,

· vytváří účastníkům prostředí pro objevování, zkoumání, seberealizaci, poznávání,

· je pro účastníky spolupracovníkem respektujícím jejich osobnost,

· spolupracuje se školskými zařízeními,

· dbá o bezpečnost a zdraví účastníků DDM,

· dbá o svůj profesní rozvoj,

· dbá o dobrou reprezentaci zařízení.

V. EKONOMICKÉ PODMÍNKY :

---------------------------------------------

Péče o spravovaný majetek je u organizace prováděna následujícím způsobem. Celý objekt je pojištěn proti živelným pohromám od 1. 6. 1997 u ČS - Živno-

stenské pojišťovny Praha a. s. Finanční hotovost je zabezpečena v zabudovaném elektronickém trezoru. Investiční majetek je zabezpečen mřížemi v oknech a elektronickým systémem „ALARM“. Periodická inventarizace majetku za rok je prováděna každý kalendářní rok na základě směrnice DDM o inventarizaci, a to vždy ke dni 31. prosince příslušného kalendářního roku. Odpisy majetku jsou za celý kalendářní rok prováděny vždy v plné výši podle odpisového plánu. Naše organizace má do správy svěřený majetek k jejímu vlastnímu hospodářskému využití, který je stanoven v naší zřizovací listině vydané MHMP (zřizovatelem).

Stanovená rozpočtová pravidla musí být vždy dodržena a organizace bude končit své hospodaření s hospodářským výsledkem vyrovnaným nebo s přebyt-

kem. Pokud skončí naše organizace hospodaření s kladným hospodářským výsledkem, bude hospodářský výsledek rozdělen podle vyhlášky č. 250/00 Sb. pro příspěvkové organizace ve znění pozdějších předpisů. Finanční fondy budou vždy kryty peněžními prostředky.

Organizace bude plnit zadané ekonomické úkoly na základě pokynů příslušných odborů MHMP v každém školním roce.

Zdroje financování

· Státní rozpočet

· Příspěvek zřizovatele

· Vlastní

· Doplňková činnost

Pro financování svých investičních potřeb využívá zařízení kromě fondu reprodukce investičního majetku, dotací od zřizovatele a dotací od orgánů místní samosprávy rovněž i leasing.

Způsob kontroly

Vnitřní kontrolní systém DDM a celý ekonomický chod organizace je stanovený ekonomickými vnitropodnikovými směrnicemi DDM, finanční audit je zajišťován zřizovatelem.

VI. BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ:

----------------------------------------------------------

Bezpečné prostředí a ochrana zdraví účastníků, pedagogických pracovníků DDM je důležitým úkolem naší organizace. Všechny místnosti v naší organizaci jsou zkolaudovány pro účely školství a povoleny Hygienickou stanicí hl. m. Prahy. Používání osobních a ochranných pomůcek v DDM je stanoveno ve směrnici pro poskytování osobních ochranných pracovních  prostředků /OOPP/. Při nástupu do zaměstnání je každý interní i externí zaměstnanec seznámen ředitelem DDM s bezpečnostními pravidly DDM a s bezpečností práce na pracovišti včetně požárních a evakuačních pravidel DDM. Jedenkrát za tři roky dochází ke školení o BOZP všech interních zaměstnanců školicí firmou. Úklid na pracovištích je uklízečkou nebo uklízečem zajišťován každý den. 

Poskytování mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků je stanoveno ve výše uvedené směrnici DDM /OOPP/.

Mycí, čisticí a dezinf. prostředky jsou poskytovány na základě těchto kritérií:

· u uklízeček na základě stanovených norem pro úklid v metrech čtverečních na 8,5 hod. prac. dobu. Při kratší prac. době se příděl prostředků úměrně krátí /prodlužuje se doba pro výdej v měsících/. 

· u zaměstnanců pro provedení os. hygieny na základě dlouhodobého sledování potřeby těchto prostředků /empirickým zjištěním/.

Prostory zajišťující ochranu zdraví a bezpečnost:
· prostory hlídány kamerovým systémem

· prostory pro odkládání oděvu a obuvi (šatny)
· prostory pro osobní hygienu - WC a umývárny vybavené dostatečným
        počtem hygienických zařízení odpovídajících fyziologickým potřebám     

        daného věku a příslušným normám

· prostory dostatečně osvětlené, určené pro zájmové vzdělávání

· prostory dostatečně vytápěné, určené pro zájmové vzdělávání

· úložné prostory pro zajištění chodu organizace (sklady)

Podmínky zajišťující hygienické a bezpečné působení v DDM:
· ochrana účastníků před úrazy

· dostupnost prostředků první pomoci

· vyškolení interní pedagogičtí pracovníci DDM pro poskytnutí první pomoci

· dodržování čistoty, hygieny, větrání  

· vhodné stravování, oblečení, pitný režim, denní režim s dostatkem relaxace, aktivního pohybu, skladbou víkendových, prázdninových činností během pobytu mimo DDM

· stanovení a dodržování vnitřního řádu a pravidel DDM

VII. ZDROJE:

--------------------
· Zákon č. 561/2004 Sb., tzv. školský zákon

· Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících

· Vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání

· Vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

· Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy hlavního města Prahy a České republiky.

VIII. INFORMACE:

----------------------------

ŠVP byl zpracován ve spolupráci se všemi pedagogickými pracovníky DDM. Vydání ŠVP předcházely:

· Porada pedagogických pracovníků s informací o důvodu zpracování ŠVP

· Shromáždění zdrojů informací

· SWOT analýza všech pedagogů pracujících v DDM

· Vytvoření skupiny vedoucích oddělení 

· Vyhodnocení analýzy

· Vypracování stěžejních bodů obsažených v ŠVP

· Rozpracování dohodnutého obsahu

· Diskuze nad obsahem

· Předložení návrhu ŠVP k připomínkovému řízení

· Rozhodnutí o připomínkách

· Vydání ŠVP ředitelem DDM.

IX. PLATNOST ŠKOLNÍHO VZĚLÁVACÍHO PROGRAMU:

----------------------------------------------------------------------------------
Školní vzdělávací program DDM je vydán na období: 

od 30. listopadu 2006 do 31. srpna 2012.

Vydán v Praze dne 30. listopadu 2006 ředitelem DDM.

                                                                          Mgr. Roman Benýšek     

                                                                                  ředitel DDM

