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Úvod

Dům dětí a mládeže uskutečňuje výchovně vzdělávací, případně rekreační činnost pro děti, mládež, případně jejich rodiče a další dospělé zájemce v jejich volném čase pravidelnou zájmovou činností, příležitostnou zájmovou činností, prázdninovou činností, individuální prací, soutěžemi a přehlídkami a nabídkou spontánních aktivit, a to během celého roku.

Hlavními úkoly Domu dětí a mládeže je plnění jednotlivých forem zájmového vzdělávání, které ukládá Vyhláška Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy České republiky č. 74/2005/Sb.

I. JEDNÁ SE O TYTO FORMY :

--------------------------------------------------

1/ Pravidelná zájmová činnost se uskutečňuje v zájmových útvarech, jimiž jsou zejména kroužky, kluby, soubory, kursy.

2/ Příležitostná zájmová činnost se uskutečňuje formou jednorázových nebo cyklických akcí, kterými jsou zejména exkurze, přednášky a besedy.

3/ Táborová činnost se uskutečňuje formou táborů a odborných soustředění jako vyvrcholení činnosti zájmových útvarů, dále formou táborů a krátkodobých akcí určených především pro děti, případně mládež s dosud nevyhraněnými zájmy.

4/ Individuální práce je jednou z forem výchovně vzdělávacích činností uplatňované zejména v práci s talentovanými dětmi a mládeží.

5/ Spontánní činnost se uskutečňuje formou průběžné nabídky zájmového nebo rekreačního charakteru pro účastníky.

6/ Středisko může poskytovat podle podmínek a potřeb odbornou pomoc, včetně osvětové činnosti a vedení k prevenci sociálně patologických jevů v oblasti práce s dětmi a mládeží v jejich volném čase, především předškolním zařízením, školám a školským zařízením a občanským sdružením pracujícím s dětmi a mládeží, a to zejména organizováním seminářů, školení, odborných instruktáží, konzultací, případně vydáváním metodických materiálů.                    

7/ Soutěže a přehlídky (nejsou uvedeny ve vyhlášce) vyhlašované nebo doporučené ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy a odborná soustředění pro jednotlivce a kolektivy vybrané na základě výsledků těchto soutěží organizuje středisko na základě dobrovolnosti. Pokud se středisko rozhodne tyto soutěže a přehlídky provádět, musí dostat pověření od zřizovatele.

II. ZÁJMOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ :

-----------------------------------------
1/ Činnost Domu dětí a mládeže je určena pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky, popřípadě další dospělé osoby, a to bez ohledu na místo jejich trva-

lého pobytu, věku nebo jiné podmínky. O přijetí účastníka do zájmového útvaru ve školním roce se rozhoduje na základě písemné přihlášky. 

2/ Zájmové vzdělávání je poskytováno zpravidla za úplatu. O prominutí nebo snížení úplaty v souladu s §11, odst. 3,4 Vyhlášky č.74/2005 rozhoduje ředitel DDM. Splatnost je vždy stanovena ředitelem DDM v pravidlech DDM, která jsou vždy vydána k 1. září příslušného kalendářního roku. (Pokud nevyjde den 1. září na sobotu nebo neděli). 

3/ Dům dětí a mládeže poskytuje účastníkům naplnění volného času zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Naše organizace zabezpečuje, a tím uskutečňuje formy zájmového vzdělávání naplněním pravidelné, příležitostné, táborové, spontánní, osvětové a individuální zájmové činnosti ve třech odděle-

ních. Jedná se o společensko-vědní, přírodovědné a hudební a pohybové odděle-ní (SVO, PVO, HAPO). Spontánní činnost je také zabezpečena klubovou činností („KLUB DDM“). 

A/ Pravidelná činnost SVO - kroužky a kluby

----------------------------------------------------------
- výtvarné kroužky - rozdělené podle věku dětí na předškolní, mladší a starší

- figurální kreslení - možnost účasti rodičů

- modelování a malování

- klub maminek a dětí

- dramatický kroužek

- kroužek ručních prací

- kroužek tvoření z papíru

- keramický kroužek - možnost účasti rodičů

- šachový kroužek

- kroužek textilní tvorby

- klub fotografů

- jóga

- kroužek vaření

- výuka jazyků :

           angličtina - rozdělená podle stupně znalosti dětí

           němčina - rozdělená podle stupně znalosti dětí

           francouzština - rozdělená podle stupně znalosti dětí

- kroužek aranžování

V kroužcích bude probíhat pravidelná činnost podle individuálních plánů vedoucích a instruktorů s možností i jiné nabídky, vždy však podle zájmu 

a potřeb dětí a mládeže.

B/ Pravidelná činnost PVO - kroužky a kluby

----------------------------------------------------------
- chovatelský kroužek

- přírodovědný kroužek

- hrátky se zvířátky

- klub pěstování cizokrajných rostlin

- akva - teraristický kroužek

- indiánský kroužek

- zálesácký kroužek

V kroužcích bude probíhat pravidelná činnost podle individuálních plánů vedoucích a instruktorů s možností i jiné nabídky, vždy však podle zájmu 

a potřeb dětí a mládeže.

C/ Pravidelná činnost HAPO - kroužky a kluby

-------------------------------------------------------------

- taneční kroužky - rozdělené dle věku dítěte - předškolní, mladší a starší

- moderní gymnastika

- aerobik - taneční

- aerobic - step

- klasický tanec

- klub malované písničky

- mažoretky

- lidové tance

- výuka na hudební nástroje
- klavír

                                
     
- flétna

                                             
- kytara

                                            
- violoncello

                                            
- keyboard / elekr.piano /





    
- klarinet


- zpěv

V kroužcích bude probíhat pravidelná činnost podle individuálních plánů vedoucích a instruktorů s možností i jiné nabídky, vždy však podle zájmu 

a potřeb dětí a mládeže.

D/ Příležitostná  činnost SVO, PVO, HAPO

--------------------------------------------------------

- pořádání vícedenních, jednodenních, víkendových, dopoledních a odpoledních akcí v rámci jednotlivých kroužků.

E/ Táborová činnost SVO, PVO, HAPO

----------------------------------------------------

- zorganizování tábora v době jarních, letních prázdnin

F) Spontánní činnost SVO, PVO, HAPO

---------------------------------------------------

- k ročním svátkům - zhotovování ozdob a dárků /velikonoční, vánoční doba/

- poslech hudby

- svobodný projev a nápad při akcích

G/ Individuální, osvětová práce, prevence sociálně patologických jevů 

     SVO, PVO, HAPO

------------------------------------------------------------------------------------------

- zapojit nejaktivnější děti při přípravě programu pro děti z MŠ, ze ZŠ, školních družin, z gymnázií a programu pro seniory

- odborná pomoc dětem při zapojení do soutěží

- odborná individuální pomoc dětem k talentovým zkouškám

- svobodný názor a projev dětí v zájmových útvarech

- prevence sociálně patologických jevů je oblastí, která je velmi důležitá ve výchovně vzdělávacích zařízeních. Je nutné, aby zařízení bylo otevřeno pro každého a tomu musí odpovídat i nabídka. Jedině tak je možné zajistit pro jedince smysluplné trávení jeho volného času. Každý člověk se za svého života vyvíjí jak fyzicky, tak i psychicky. K tomu, aby se vyvíjel správným směrem, slouží výchova. Výchova v rodině je na prvním místě. Těžko může výchovně vzdělávací zařízení tuto výchovu v rodině suplovat. Avšak musí být vždy připraveno mu s jejím problémem pomoci, popřípadě zajistit odborného pracovníka v případě užívání drog a jiných návykových látek. Přátelská atmosféra, dobré vedení a nápaditá činnost při pravidelných ZÚ nebo různých zajímavých akcích apod. je tou správnou aktivitou pro potlačování agresivity       a šikany. V naší organizaci se problém drog neobjevil, avšak chování některých dětí je nutné včas usměrňovat.

H/ Nepravidelná spontánní činnost pro děti a mládež „Klub DDM“

-------------------------------------------------------------------------------------

- „Klub DDM“  nabízí nepravidelnou a spontánní činnost pro děti a mládež od 3 roků do 26 roků. Vstup je umožněn i pro dospělé až do 100 roků.

- „Klub DDM“ má svůj smysl a pomůže nám vyřešit řadu negativních jevů, se kterými se mládež může setkat. V současnosti je nutné dětem a mládeži nabídnout nejenom pravidelnou činnost v zájmových útvarech, ale i nepravidel-

nou, neorganizovanou a hlavně smysluplnou spontánní činnost pro každého jedince.

4) Obsah a časový plán zájmového vzdělávání DDM je pro každý nový školní rok  stanoven v ročním plánu, který je schválen pedagogickou radou DDM, a je vždy vydán do 30. června příslušného kalendářního roku. Zájmové vzdělávání je prováděno v pravidelných zájmových útvarech od října do června v každém kalendářním roce, a to v hudebních zájmových útvarech 1 vyučovací hodina týdně (1 x 30 min), v ostatních zájmových útvarech ve 2 vyučovacích hodinách týdně (2 x 45 min.). V „Klubu DDM“ je zájmové vzdělávání prováděno od října do srpna každý pracovní den v týdnu. Zájmové vzdělávání je také prováděno v červenci a srpnu v každém kalendářním roce, a to příležitostnou, táborovou 

a spontánní činností.    

5) Cíle zájmového vzdělávání důsledně vycházejí ze školského zákona, a to

v § 2 zákona č. 561/2004/Sb. DDM si klade za cíl být širokospektrým, volnočasovým zařízením, volně navazujícím na rámcový vzdělávací program pro MŠ, ZŠ a SŠ. Předností našeho zařízení jsou nabídky aktivit pro všechny věkové kategorie s cílem intenzivního rozvoje vnitřní motivace. Chceme být schopni nabídnout účastníkovi v našem zařízení dlouhodobý program v nej- různějších životních etapách, který motivujeme osobnostně sociálními trendy současné moderní pedagogiky. Budeme vycházet ze zkušeností, že v povinném školství nemají děti a mladí lidé často možnost více se zájmově vyhranit a volit si svobodně informace, které je zajímají. Naše organizace chce nabízet široký výběr aktivit s kvalifikovaným profesním vedením, možnosti ke zdokonalování dovedností a množství informací pro další rozvoj jedince. Proto prvotním kritériem je nutné poskytnout takovou nabídku pro děti a mládež v jednotlivých činnostech, aby se rozhodly navštívit naše zařízení. Chceme obstát na cestě dítěte k jeho celoživotnímu vzdělávání a ukázat mu další možnosti, směry a cíle. S tím úzce souvisí i propagační činnost naší organizace, která musí být osobně prováděna na mateřských, základních a středních školách.

Cíle operativní

· Stanovení počtu zájmových útvarů, aktivit, táborů. 

Cíle specifické

· Snazší zapojení účastníka do života v rámci zájmového vzdělávání.   

Cíle globální

· Vyjádření formy dopadu zájmových útvarů, aktivit, táborů. 

Cíle krátkodobé

· Snaha o získávání grantů pro volnočasové aktivity.

· Sjednocení některých aktivit s obcí.

Cíle dlouhodobé

· Podpora programů s celoročním zaměřením.

· Snaha o získání finanční podpory z fondu Evropské unie.

· Podpora spolupráce DDM se zřizovatelem, obcí, školami a školskými zařízeními.
Konkrétní cíle zájmového vzdělávání v naší organizaci vycházejí také ze strategických cílů vzdělávání v České republice a ty jsou:

Cíle strategické
· Zkvalitnění a modernizace vzdělání.

· Zajišťování kvality, monitorování a hodnocení vzdělání.

· Zajišťování rovnosti příležitostí a vzdělání.

· Rozvoj integrovaného systému poradenství ve školství.

· Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků.

· Podpora dalšího vzdělávání.

6) Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje výchovně vzdělávací soustavy  v naší organizaci navazuje na vzdělávání a rozvoj vzdělávací soustavy v České republice. Jedná se zejména o: 

a) další rozvoj osobnosti člověka, jeho poznávací, sociální, mravní a duchovní hodnoty,

b) napomáhání získání všeobecného a odborného vzdělání,

c) pochopení a uplatňování  zásady demokracie, právního státu, lidských práv a svobod společně s odpovědností  a smyslem pro sociální soudržnost,

d) pochopení a uplatňování principu  rovnosti žen a mužů ve společnosti, 
e) utváření vědomí národní a státní příslušnosti, respektu k etnické, národnostní, kulturní, jazykové a náboženské identitě člověka,

f) poznávání světových a evropských kulturních hodnot a tradic, chápání a osvojování zásad a pravidel vycházejících  z evropské integrace jako základu pro soužití v národním i mezinárodním měřítku,

g) získávání  a uplatňování  znalostí o životním prostředí a jeho ochraně, vycházejíc ze zásady trvale udržitelného rozvoje, bezpečnosti a ochrany zdraví.   

7) Zájmové vzdělávání v naší organizaci je založeno na zásadách:

a) rovného přístupu 

b) zohledňování  vzdělávacích potřeb jednotlivců

c) vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti všech účastníků  zájmového vzdělávání

d) svobodného šíření  poznatků, které vyplývají  z výsledků soudobého stavu poznání světa a výše uvedených cílů zájmového vzdělávání 

e) zdokonalování procesu  vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě, výzkumu a vývoji a co nejširšího uplatňování účinných moderních pedagogických přístupů a metod

f) hodnocení výsledků vzdělávání vzhledem k vytyčeným cílům, včetně cílů vzdělávacích programů

g) možnosti  celoživotního vzdělávání člověka při vědomí spoluodpovědnosti za své vzdělávání. 

8) Povinnosti účastníků zájmového vzdělávání v naší organizaci:

a) řádně docházet na zájmové vzdělávání ve vhodném oblečení a obuvi, dodržovat zásady hygieny a čistoty, v místě konání zájmového vzdělávání se chovat klidně, dbát na pořádek   

b) dodržovat vnitřní řád DDM, pravidla DDM a pokyny DDM k ochraně zdraví a bezpečnosti 

c) ve svém chování dodržovat pravidla slušného chování vůči vedoucímu zájmového vzdělávání, účastníkům, popřípadě vůči dalším osobám, zdržet se a předcházet sociálně patologickým jevům, projevům diskriminace, nepřátelství nebo násilí

d) plnit pokyny pedagogických pracovníků vydané v souladu s právními předpisy, vnitřním řádem a pravidly DDM   

e)  nevnášet na zájmové vzdělávání a do prostor organizace předměty a věci, které přímo nesouvisí s činností (zejména předměty z drahých kovů, předměty nebezpečné nebo předměty cenné). Pokud účastník tuto povinnost poruší, jedná na vlastní odpovědnost. DDM v tomto případě nezodpovídá za  vzniklé škody na majetku účastníka s výjimkou škody vzniklé v důsledku prokazatelného porušení pracovních povinností ze strany vedoucího zájmového vzdělávání 

f) obuv a oděv ukládat na vyhrazením místě, ostatní osobní věci běžné potřeby 

(např. školní tašku apod.) uložit na vyhrazeném místě podle pokynů vedoucího zájmového vzdělávání. Jakoukoliv ztrátu ne​prodleně ohlásit vedoucímu zájmového vzdělávání

g) případné úrazy ( i drobná poranění) neprodleně ohlásit vedoucímu zájmového vzdělávání

h) šetrně zacházet s pomůckami, materiálem a majetkem organizace. V případě úmyslného poškození majetku organizace, uhradit způsobenou škodu

ch) informovat DDM o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích nebo  jiných závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh jejich zájmového vzdělávání

i) předem omluvit svou případnou neúčast na zájmovém vzdělávání

j) poskytovat DDM osobní údaje a případné změny údajů nezbytně nutných k vedení školní matriky (v souladu se zákonem č. 561/2004)  a další údaje podstatné pro průběh zájmového vzdělávání  nebo bezpečnost účastníka, a změny v těchto údajích  

k)  dodržovat termíny platby za zájmové vzdělávání uvedené v pravidlech DDM a částku uvedenou v ceníku DDM.  

9) Zákonní zástupci nezletilých účastníků jsou povinni:
a) výchovně působit na nezletilého účastníka tak, aby dodržoval své povinnosti týkajících se zájmového vzdělávání 

b) zajistit aby nezletilý účastník řádně docházel na zájmové vzdělávání, popřípadě předem omluvit jeho neúčast na zájmovém vzdělávání

c) na vyzvání ředitele DDM se osobně zúčastnit projednávání závažných otázek týkajících se nezletilého účastníka 

d) informovat DDM o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích nebo jiných závažných skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh zájmového vzdělávání nezletilého účastníka

e) poskytovat DDM osobní údaje a případné změny údajů nezbytně nutných k vedení školní matriky (v souladu se zákonem č. 561/2004)  a další údaje podstatné pro průběh zájmového vzdělávání  nebo bezpečnost nezletilého účastníka, a změny v těchto údajích  

f) v případě úmyslného poškození majetku organizace nezletilým účastníkem zájmového vzdělávání, uhradit způsobenou škodu

g)  dodržovat termíny platby za zájmové vzdělávání uvedené v pravidlech DDM a částku uvedenou v ceníku DDM u nezletilých účastníků.  

10) Pedagogičtí pracovníci DDM jsou povinni:
a) řídit se ve své činnosti zákony, vyhláškami a dalšími právními, vnitřními předpisy DDM, vnitřním řádem DDM  a pravidly DDM

b) dodržovat zásady úcty, bezpečnosti při zájmovém vzdělávání, ochrany majetku, pravidel morálky a slušného chování 

c) v průběhu trvání pracovně právního vztahu neprodleně informovat ředitele DDM o případných změnách své bezúhonnosti anebo změn svého zdravotní-ho stavu ovlivňujícího předpoklady pro výkon funkce pedagogického pracovníka.
11) Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálně vzdělávacími potřebami jsou   v naší organizaci zajištěny jen částečně. Jedná se o bezbariérové pracoviště 

DDM v Gagarinově ulici č.p. 1103 a v „ KLUBU DDM“ ve Stehlíkově ulici 

č.p. 928 v Praze 6 - Suchdole. Na našem dalším pracovišti v Rohové ulici 

č. p. 540/7 v Praze 6 - Suchdole tato možnost bezbariérového vstupu a pohybu zatím není (vyjímkou je jen keramická učebna se samostatným vstupem). Všichni zájemci se speciálními potřebami však mají právo na zájmové vzdělávání v našem DDM. Pedagogičtí pracovníci DDM vytvářejí a budou vytvářet optimální podmínky k učení i ke komunikaci s ostatními dětmi k dosažení co největší samostatnosti a k rozvoji osobnosti každého takového zájemce.

12) Účastníkem zájmového vzdělávání v DDM se stává každý, na základě splnění těchto všech podmínek:
a) odevzdá řádně vyplněnou přihlášku DDM (nezletilé přihlašují jejich zákonní

    zástupci)

b) zaplatí zápisné (úplatu) na základě pravidel DDM a ceníku DDM

c) splňuje předem stanovená kriteria (věk, zdravotní stav, apod.) Pokud nejsou

    kriteria splněna může se stát účastníkem zájmového vzdělávání jen po

    písemné žádosti a  souhlasu ředitele DDM  

d) pokud v dané formě zájmového vzdělávání není naplněn předem schválený

    počet účastníků, avšak na základě pravidel DDM

e) po rozhodnutí pedagogického pracovníka DDM o přijetí účastníka do zájmo-

vého vzdělávání a to zapsáním účastníka do deníku zájmového vzdělávání. V případě nesouhlasu účastníka s rozhodnutím pedagogického pracovníka DDM rozhoduje o přijetí účastníka do zájmového vzdělávání ředitel DDM. 

13) Hodnocení výsledků zájmového vzdělávání provádí pedagogický pracovník DDM:

a) slovně – hodnocení jednotlivců: výsledky jednotlivých účastníků v průběhu 

    a při ukončení zájmového vzdělávání 

b) písemně – hodnocení dané formy zájmového vzdělávání v deníku     zájmového vzdělávání, zejména hodnocení splnění plánu zájmového vzdělávání za školní rok 

c) písemně – hodnocení účastníka zájmového vzdělávání (jen pokud sám o něj požádá). Tento typ hodnocení je vždy vydán a schválen ředitelem DDM.

14) Délka zájmového vzdělávání v naší organizaci je dána jeho formami.    Zájmové vzdělávání probíhá na bázi dobrovolnosti. Délku a formu zájmového vzdělávání si účastník volí sám z nabídky zájmových činností DDM. Doklad o průběhu a ukončení vzdělávání DDM nevydává. Potvrzení o účasti na zájmovém vzdělávání se vystaví jen na požádání účastníka. Bude obsahovat: název zájmového útvaru, datum a místo konání, rozsah hodin, podpis ředitele DDM, razítko.

V průběhu školního roku lze ukončit další účast na zájmovém vzdělávání:

a) na základě ústního, písemného sdělení účastníka (u nezletilých na základě    ústního, písemného sdělení zákonného zástupce) 

b) v případě opakovaného hrubého porušování povinností účastníka na zájmovém vzdělávání a to na základě pravomocného rozhodnutí ředitele DDM ( v souladu s § 31 Zákona č. 561/2004)

c) z jiného závažného důvodu na straně účastníka (dlouhodobý zdravotní důvod apod).

Pokud dojde k ukončení účasti účastníka v zájmovém vzdělávání v průběhu školního roku zápisné (úplata) se nevrací. Účastník (jeho zákonný zástupce) však může písemně požádat ředitele DDM v případě závažného důvodu v bodě c) (dlouhodobý zdravotní důvod apod.) o vrácení poměrné nebo celé částky uhrazeného zápisného (úplaty) za zájmové vzdělávání. V tomto případě o žádosti a výši části zápisného (úplaty) k vrácení  rozhodne ředitel DDM v rámci správního řízení (v souladu se Zákonem č.: 500/2004).

15) Způsob evidence účastníků v jednotlivých formách zájmového vzdělávání stanovuje ředitel DDM v souladu s §15 Vyhlášky č.74/2005. Při vedení a zpracovávání osobních údajů účastníků jsou pracovníci DDM povinni postupovat podle zákona č. 101/2000 Sb., O ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. DDM je oprávněn osobní údaje poskytovat pouze osobám, které svůj nárok prokáží oprávněním v souladu s §28 Zákona č. 561/2004.

DDM v souladu s §28 Zákona č. 561/2004 vede evidenci účastníků zájmového vzdělávání  tj. „školní matriku“, která podle povahy činnosti obsahuje tyto údaje o účastníkovi:

a) jméno příjmení, datum narození, rodné číslo, státní občanství, místo trvalého pobytu, telefonické spojení (pokud tento údaj byl poskytnut)

b) datum zahájení a ukončení zájmového vzdělávání (název zájmového vzdělávání, jméno a příjmení vedoucího zájmového vzdělávání) 

c) údaje o zdravotní způsobilosti, popřípadě o zdravotních obtížích, které by mohly mít vliv na poskytování zájmového vzdělávání 

d) údaje o tom zda je účastník zdravotně postižen, včetně údajů o druhu postižení, nebo zdravotního znevýhodnění, popřípadě údaj o sociálním znevýhodnění (pokud tento údaj byl poskytnut) 

e) označení školy, kde se účastník vzdělává   

f) u nezletilých účastníků: podpis zákonného zástupce, místo trvalého pobytu (jen pokud je tento údaj jiný než u účastníka) a telefonické spojení.
III. BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ:

----------------------------------------------------------

Bezpečné prostředí a ochrana zdraví účastníků, pedagogických pracovníků DDM je důležitým úkolem naší organizace. Všechny místnosti v naší organizaci jsou zkolaudovány pro účely školství a povoleny Hygienickou stanicí hl. m. Prahy. Používání osobních a ochranných pomůcek v DDM je stanoveno ve směrnici pro poskytování osobních ochranných pracovních  prostředků /OOPP/. Při nástupu do zaměstnání je každý interní i externí zaměstnanec seznámen ředitelem DDM s bezpečnostními pravidly DDM a s bezpečností práce na pracovišti včetně požárních a evakuačních pravidel DDM. Jedenkrát za tři roky dochází ke školení o BOZP všech interních zaměstnanců školicí firmou. Úklid na pracovištích je uklízečkou nebo uklízečem zajišťován každý den. 

Poskytování mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků je stanoveno ve výše uvedené směrnici DDM /OOPP/.

Mycí, čisticí a dezinf. prostředky jsou poskytovány na základě těchto kritérií:

· u uklízeček na základě stanovených norem pro úklid v metrech čtverečních na 8 hod. prac. dobu. Při kratší prac. době se příděl prostředků úměrně krátí /prodlužuje se doba pro výdej v měsících/. 

· u zaměstnanců pro provedení os. hygieny na základě dlouhodobého sledování potřeby těchto prostředků /empirickým zjištěním/.

Prostory zajišťující ochranu zdraví a bezpečnost:
· prostory hlídány kamerovým systémem

· prostory pro odkládání oděvu a obuvi (šatny)
· prostory pro osobní hygienu - WC a umývárny vybavené dostatečným
        počtem hygienických zařízení odpovídajících fyziologickým potřebám     

        daného věku a příslušným normám

· prostory dostatečně osvětlené, určené pro zájmové vzdělávání

· prostory dostatečně vytápěné, určené pro zájmové vzdělávání

· úložné prostory pro zajištění chodu organizace (sklady)

Podmínky zajišťující hygienické a bezpečné působení v DDM:
· ochrana účastníků před úrazy

· dostupnost prostředků první pomoci

· vyškolení interní pedagogičtí pracovníci DDM pro poskytnutí první pomoci

· dodržování čistoty, hygieny, větrání  

· vhodné stravování, oblečení, pitný režim, denní režim s dostatkem relaxace, aktivního pohybu, skladbou víkendových, prázdninových činností během pobytu mimo DDM

· stanovení a dodržování vnitřního řádu a pravidel DDM

V Praze dne 1.9. 2008

                                                                          Mgr. Roman Benýšek
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